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REMISSVAR

Diarienummer Ju2023/01030

En tydligare bestammelse om hets mot folkgrupp
(SOU 2023:17)

Antidiskrimineringsbyrdn Vast lamnar harmed sina synpunkter pa ovanstaende

remiss.

Om Antidiskrimineringsbyran Vast

Antidiskrimineringsbyrdn Vast ar en antidiskrimineringsbyra for vastra Sverige och
ar en av 18 antidiskrimineringsbyraer i landet. Féreningen verkar for alla
manniskors lika rattigheter och maojligheter oavsett kdn, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Var vision ar ett samhalle praglat av mangfald och respekt, fritt fran fortryck,
férdomar och diskriminering, dar vi genom var juridiska radgivning och
samhallsdialog motverkar strukturella hinder och verkar fér individers upprattelse.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och hjalper personer som utsatts for
diskriminering. Antidiskrimineringsbyran Vast haller dven utbildningar, deltar i
samhallsdebatten och bildar opinion om likabehandling och diskriminering.

Vi arbetar genom att synliggdra samhallsnormer som skapar diskriminering, samt
aven genom att visa hur olika maktstrukturer samverkar och forstarker varandra.

Antidiskrimineringsbyran Vast ar en ideell forening uppbyggd av flera
medlemsorganisationer. Enskilda personer kan ocksa bli stédmedlemmar.
Vart upptagningsomrade ar 34 av Vastra Gotalandsregionens 49 kommuner.

Antidiskrimineringsbyran Vst
Firsta Langgatan 308, 413 27 Giteborg
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Inledning

Antidiskrimineringsbyran Vast svarar i egenskap av antidiskrimineringsbyra. Vi
arbetar utifran diskrimineringslagen (2008:567), bade det som omfattas av lagen,
men ocksa med strukturell diskriminering som i regel inte omfattas av lagen.

Nedan féljer vara kommentarer pa utredningens forslag. Vi har valt att yttra oss
over de forslag dar vi anser oss ha nagot att tilldgga och inte utredningen i sin
helhet.

Vara kommentarer

Antidiskrimineringsbyran Vast delar utredningens beddmning att den svenska
strafflagstiftningen bor fortydligas i forhallande till de krav som stalls i rasism-
rambeslutet och att det finns ytterligare skal for att fortydliga lagstiftningen.

Utredningens uppdrag var att utreda om det bor inforas ett sarskilt straffansvar
for offentligt urskuldande, férnekande eller flagrant forringande av dels folkmord,
brott mot manskligheten och krigsforbrytelser.

Utredningen skulle ocksa ta stallning till om straffansvaret for hets mot folkgrupp i
16 kap. 88 brottsbalken uttryckligen bér omfatta dels garningar som bestar i
uppmaning till vald, dels garningar som avser enskilda individer i de skyddade
grupperna.

Vi kan se att utredningens forslag rérande garningar som avser enskilda individer
gor att vissa handlingar skulle kunna vara brott bade enligt brottsbalken och enligt
diskrimineringslagen beroende pa vem som halls ansvarig for handlingen.

Vi vill ocksa namna att i betankandet Ett utdkat skydd mot diskriminering SOU
2021:94 gors bedomningen att det bor inforas atgarder for att starka skyddet mot
direkt diskriminering. Det bor ske genom att det ska vara maijligt att férhindra
spridning av uttalanden eller meddelanden som uttrycker missaktning som har
samband diskrimineringsgrunderna frdn dem som har ett bestdmmande
inflytande i verksamheten eller organisationen.

Vi vill ocksa papeka att den aktuella situationen med bedémningar rérande
brannande av heliga skrifter illustrerar behovet av en tydligare lagstiftning for att
stavja den typen av missaktning for en grupp som omfattas av lagstiftningen. Vi ar
medvetna om att denna situation inte hade uppstatt nar utredningen fick sitt
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uppdrag. Dock vill vi framhava att definitionen av begreppet missaktning behdver
fortydligas for att underlatta lagféringen av en sddan uppenbar krankande
handling som till exempel koranbranning innebar. | férlangningen skulle det ge
polismyndigheten mandat att neka tillstand for den typen av handling, da det
skulle innebara ett brott enligt gallande lagstiftning.

Sammanfattning

Antidiskrimineringsbyran Vast ser positivt pa att utredningen foreslar att
bestammelsen om hets mot folkgrupp ska fortydligas och utvidgas. De grupper
som omfattas av bestammelsen om hets mot folkgrupp utsatts ofta for handlingar
som ar svara att lagfora. Inte sallan pa grund av otydlig och ibland otillracklig
lagstiftning. Det medfor att tilliten rattssystemet och rattsvardande myndigheter
urholkas.

De grupper som ar i storst behov av skydd vagar inte sdka detta hos ansvariga
myndigheter. Under rddande omstandigheter vill vi ocksa tillagga att handlingar
som brannande av heliga skrifter skulle kunna innebara hets mot folkgrupp enligt
gallande bestammelse. Det ar en tydlig missaktning for en grupp som omfattas av
lagforbudet. Detta ar nagot som ocksa hade kunnat fortydligas i lagtexten.

Antidiskrimineringsbyran Vast tillstyrker, med ovanstdende kommentarer,
ovanstaende remiss.

Goteborg 2023-09-26

Annika Lindstrom verksamhetschef, Antidiskrimineringsbyran Vast

Bakom detta remissvar stéller sig dven foljande antidiskrimineringsbyraer:
Antidiskrimineringsbyran Norra Skane

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr

Rattighetscenter Orebro

Rattighetscentrum Halland

Rattighetscentrum Norrbotten

Rattighetscentrum Vasterbotten
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Diarienummer Ju2023/01030 Remissinstans: Antidiskrimineringsbyran Uppsala,
2023-09-26 Diskrimineringsbyran Gévleborg,
Rattighetscentrum Dalarna

Remissvar: En tydligare bestimmelse om hets mot folkgrupp
(SOU 2023:17)

Om Rittighetscentrum Dalarna, Diskrimineringsbyran Gévleborg och
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

Rattighetscentrum Dalarna, Diskrimineringsbyran Gavleborg och Antidiskrimineringsbyran
Uppsala ér tre av 18 antidiskrimineringsbyréer i Sverige. Vi arbetar utifrén
diskrimineringslagen (2008:567) for alla ménniskors lika réttigheter och mojligheter oavsett
etnicitet, funktionsnedséttning, kon, konsoverskridande identitet och/eller uttryck, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller alder. Vart arbete &r bade forebyggande och
motverkande. Vi har blivit ombedda att yttra oss 6ver SOU 2023:17 och gor det utifran vart
perspektiv som antidiskrimineringsbyraer. Vi kommenterar bara valda delar av utredningen.

Véra kommentarer

Girningar som avser enskilda individer - 6verlappning med diskrimineringslagen
Brottsbalkens bestimmelse om hets mot folkgrupp och forbudet mot diskriminering i
diskrimineringslagen kompletterar varandra. Det finns dock situationer da bade
diskrimineringslagen och bestimmelsen om hets mot folkgrupp kan bli tillimpliga, men ge
skydd av olika karaktér. Utredningen En tydligare bestimmelse om hets mot folkgrupp (SOU
2023:17) har genom tillaggsdirektiv fatt i uppdrag att ta stillning till om straffansvaret for
hets mot folkgrupp i 16 kap. 8 § brottsbalken dven bor omfatta gdrningar som avser enskilda
individer i1 de skyddade grupperna. Den foreslagna lagéndringen skulle bland annat innebéra
att enskilda kan bli malsdgande och f4 ritt till skadestdnd. Samtidigt finns det sedan tidigare
en mojlighet for enskilda att fa diskrimineringsersittning enligt diskrimineringslagen. En
lagindring kommer potentiellt att skapa ytterligare 6verlappning mellan brottsbalken och
diskrimineringslagen. Vi saknar resonemang bade kring detta och generellt kring relationen
mellan diskrimineringslagen och bestimmelsen om hets mot folkgrupp.

Girningar som avser enskilda individer — objektiv bedomning

For att en enskild ska skyddas av bestimmelsen om hets mot folkgrupp ska det, enligt
utredningens forslag, objektivt sett vara frdga om en person som tillhor en specifik grupp.
Liksom Aklagarmyndigheten tror vi att beddmningen av om nigon objektivt tillhor en utsatt
grupp riskerar att bli integritetskrinkande och skapa svara avgransningsfragor géllande
tillhorighet till de grupper som omfattas av bestimmelsen. Vi ser ocksé andra svérigheter med
att avgrinsa vilka som kan rdknas som malsigande.

Sammanfattningsvis onskar vi att forslaget att bestimmelsen om hets mot folkgrupp dven ska
innefatta gdrningar som avser enskilda individer utreds ytterligare, bland annat med hénsyn
till de brister som ndmns ovan.

Vi har inga ytterligare synpunkter pa forslaget.
Bakom detta remissvar star:

Antidiskrimineringsbyrdn Uppsala, Diskrimineringsbyrdn Gavleborg, Réttighetscentrum
Dalarna



